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JUNTA DIRECTIVA

Principales Suplentes

* Juan Pablo Lépez Cortez * Carlos Ignacio Uribe tirado
(SERES, infraestructura, hdbitat y sostenibilidad) Secretario de Ambiente y Sostenibilidad

* Rodolfo Andrés Correa Vargas » Jorge Alberto Jaramillo Pereira
Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural Secretario de Minas

* Raul Ricardo Restrepo Ramos e Jaime Alberto Garzén Araque
Externo Externo

* Julidn Santiago Vasquez Roldan * Guillermo Ledn Munera Villegas
Gerente IDEA Jefe departamento juridico COLANTA

* Alvaro Leén Ospina Montoya * Luis Humberto Ossa
Director de planeacién y generacién de energia Subsecretario de recursos materiales, renovables de
empresas publicas de Medellin - EPM. la Secretaria de Medio Ambiente.

Siguenos en nuestras redes sociales en Instagram y Twitter eriaantioquia y en Facebook

Reforestadora Integral de Antioquia.
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Con inmensa esperanza, recibimos desde la Reforestadora Integral de Antioquia (RIA S.A),
EL REGRESO A LA LIBERTAD de nuestro Gobernador de Antioquia, Anibal Gaviria Correa.

Tendra, este REGRESO al primer puesto de comando de nuestra gobernacién, un significado
muy diciente para los Antioquefios, ya que permitirdé al Sefior Gobernador continuar su
defensa LIBRE Y ejerciendo su cargo para el cual fue electo.

Ha sido el Dr. Anibal un abanderado de la VIDA y la LIBERTAD.

Antioquia entera lo conoce y espera se haga JUSTICIA frente a un hombre integro.

Continuara entonces el sefior Gobernador su fructifera carrera politica- administrativa al

lado de su familia y al servicio de Antioquia y Colombia.

RIA, se regocija en lo mas intimo. De manera alegre y entusiasta, continia su tarea de

sembrar VIDA en los territorios mas vulnerados de Antioquia.

Hoy celebramos este acontecimiento, con la fe intacta de vencer con la verdad, estas

desafortunadas adversidades.

!
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DONDE ESTAMOS

ESTABLECIDAS: 1.418 ha

Teca, Melina, Acacia

ESTABLECIDAS: 1.454 ha
Acacia Mangium

ESTABLECIDAS: 1.292 ha
P. Patula, . Oocarpa

ESTABLECIDAS: 1.177 ha
P. Oocarpa

ESTABLECIDAS: 2.238 ha

F. Oocarpa, P. Tecunumanii
Mapdalena

Mrdia

ESTABLECIDAS: 1.982 ha

F. Patula, F. Oocarpa,

Melina

Nuestro patrimonio forestal actual es de 9.511 hectdareas, ubicado en 6 subregiones del
departamento de Antioquia, de éstas, 550 ha son de areas degradadas por la mineria en el
bajo cauca y suroeste antioqueiio.
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Nuestra Empresa RIA S.A, hoy tiene un reto, a través de la gestion del conocimiento poder ser mas
eficientes y generar mayor valor para tener ventajas competitivas y que aporten directamente al
desarrollo regional.

Por eso hoy describimos y analizamos cuatro pilares fundamentales que aportan decididamente a
nuestros objetivos estratégicos.

, una parte fundamental y crucial para el desarrollo de las actividades y cumplimiento
de la misién y visién de la empresa, garantizar la seleccién de los perfiles adecuados con su
debida experiencia, un manual de funciones con los debidos alcances y descripciéon de productos
para cada uno de los empleados, hace que sea posible obtener las metas institucionales
deseadas.

, Cuando existe una buena Planeacién de la empresa y ésta se logra, las direcciones
ajustan los procesos de tal manera que estén encaminados a la consecucién de metas, que
permitan tener el alcance y el tiempo necesario para el cumplimiento de los mismas. Una accién
que no es estatica, es una accién que cada dia se perfila mas a través de los planes de
mejoramiento.

hoy parte fundamental para el desarrollo de las empresas, estamos en la era de los
datos y su andlisis, ella hace posible que los procesos y acciones administrativas sean menos
compleja, mas agiles, mas asertivas y eficientes. Es nuestra apuesta en RIA potenciar nuestro
desarrollo tecnolégico en lo productivo y en nuestra atencién y servicio a la comunidad.

, Es un proceso en que todos los empleados directos y contratistas de la empresa se
hacen conscientes de la necesidad de generar una cultura de la eficacia del servicio, de los
procesos, de las respuestas a nuestiros clientes y publico en general y asi con esa cultura del hacer
las cosas como se deben hacer en el momento que se necesitan, nos iremos transformando en la
mejor empresa de reforestacion del departamento de Antioquia y el pais.

La Planeacion es la columna vertebral para que cualquier empresa pueda posicionarse y salir
adelante, hoy todo nuestro equipo en RIA S.A lo esta haciendo, nuestro proceso ha sido analizar
¢Qué hacemos?, ;Cémo estratégicamente lo proyectamos a 2024? y ;Cémo realizaremos el
seguimiento y control para que la consecucién de metas si sean las que necesitamos y

garanticemos la sostenibilidad de la empresa?
AUTOR: NORA ELIANA PINO RAMOS- ASESORA DE PLANEACION






Entrega Diploma Bonos de Carbono a Socios Estratégicos
de RIA

Mediante el proyecto denominado “Reforestacién de suelos degradados por la ganaderia y la
agricultura en Antioquia”, la Reforestadora Integral de Antioquia RIA S.A. certificé la Captura de
78.762 1CO2e (Carbono equivalente), durante los afios 2009 y 2019 en 328 hectareas de las
plantaciones de especie pino y melina que se establecieron en las subregiones del norte, nordeste

y suroeste del departamento.

En el marco del Decreto 926 de 2017 Por el cual se
reglamenta, entre otros, el procedimiento para
hacer efectiva la no causacion del impuesto
nacional al carbono. Varias empresas como TERPEL
S.A., PRIMAX COLOMBIA S.A, PLUS+ ENERGY S.A.S,
PUMA ENERGY COLOMBIA COMBUSTIBLES S A S.,
entre otras adquirieron 74.291Certificado de
carbono y compensaron parte de sus emisiones de
Gases de Efecto invernadero y 4.678 fueron

adquiridos bajo la estrategia de Compensacién

voluntaria.
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Entrega Diploma Bonos de Carbono a Socios Estratégicos
de RIA

Con la comercializacién de estos Certificados de Bono de carbono constituyé un monto cercano a
los 940 millones de pesos, que después de descontar los gastos y costos representaron 572
millones de pesos que ahora van a ser repartidos entre ustedes propietarios de los predios

reforestados y la Reforestadora de acuerdo con las clausulas de compensacién de establecidas.

Finalmente es de destacar este tipo de iniciativas de la Reforestadora integral de Antioquia y la
gestién para gestionar ingresos adicionales en las plantaciones como son los Certificados de Bonos de
Carbono y contribuir a la reduccién de Gases de Efectos Invernadero a la mitigacién del cambio
climético, no solo con el establecimientos de plantaciones puras, sino mediante el aumento de la
produccién de la ganaderia mediante la implementacién de Sistemas Silvopastoriles, lo que permitiré
la reduccién de toneladas de Carbono equivalente producto de la digestion del ganado, reduccion de

fertilizantes y un manejo adecuado de las praderas.

Autor: Francisco Alonso Paniagua- Director Técnico RIA.
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Por un Bajo Cauca mas verde: Proyecto de Recuperacion de
Suelos Degradados

Generar desarrollo social y econémico para las comunidades del Bajo Cauca antioquefio, a partir
de la recuperacién de areas degradadas por la extraccién ilegal de minerales y cultivos ilicitos, es
el propésito del Proyecto de Recuperaciéon de Suelos Degradados, una iniciativa desarrollada por
el Gobierno Nacional, a través de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, la Gobernacién de
Antioquia, EPM, Corantioquia y la Reforestadora Integral de Antioquia (RIA). Este afio, el proyecto
sembrara cerca de 419.000 arboles y recuperard 420 hectareas en los municipios de esta
subregién antioqueiia, de la mano de las comunidades cercanas a los predios intervenidos. La

inversion contemplada para esta labor es de 4.407 millones de pesos.

Inauguracion en La Lucia: unidos por el progreso ambiental comunitario

Con presencia del Gobernador de Antioquia (e), Luis
Fernando Sudrez Vélez, y la participacién activa de
la comunidad del Municipio de El Bagre, el Proyecto
de Recuperacién de Suelos Degradados fue
inaugurado en La Lucia, predio ubicado en el
corregimiento de Puerto Claver. Durante este evento,
treinta familias recibieron insumos para embellecer
sus fachadas como parte del programa Antioquia se
Pinta de Vida. Ademaés, se llevé a cabo una siembra

simbélica en el predio para celebrar el inicié de este

proyecto que es y sera fuente de oportunidades para

las comunidades del Bajo Cauca.
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En La Lucia, empleando a miembros de asociaciones comunitarias locales, en gran parte mujeres
cabeza de familia, fue instalado un vivero transitorio, que provee el material vegetal para la
siembra de mas de 133.000 arboles y la recuperacion de 120 hectareas en La Lucia. En este predio,
el proyecto ha empleado 67 personas de Puerto Claver en las actividades de siembra. A la fechaq,

en La Lucia, el proyecto ha plantado més de 100.000 arboles.

Antioquia Reverdece y Zonas Futuro: estrategias para la transformacion de
los territorios

El Proyecto de Recuperacion de Suelos Degradados es ejecutado como parte de dos estrategias
gubernamentales que promueven el desarrollo integral del Bajo Cauca. Una de ellas es Zonas
Futuro, estrategia del Gobierno Nacional para combatir los cultivos ilicitos, consolidar la

seguridad, la legitimidad institucional, reducir la pobreza y la desigualdad en territorios afectados

por la violencia.

La otra es Antioquia Reverdece, estrategia de la
Gobernacién, que tiene como meta principal la
siembra de 40 millones de arboles en el
departamento, 11 millones de estos en el Bajo Cauca.
Dicha iniciativa que también tiene entre sus
objetivos la recuperaciéon de 10.000 hectareas de
areas degradadas en el Bajo Cauca antioqueiio, se
enmarca dentro del plan de acciones de la
Gobernacién para atender la Emergencia Climatica

en el departamento.

En el Municipio de Zaragoza, representantes de las
entidades participantes del proyecto y delegados
del Resguardo Indigena de Pablo Mueraq, firmaron un
convenio de restauracién ecolégica que permitira la
recuperacion de 78 hectareas de suelos degradados
y la siembra de 39.000 arboles de especies nativas.
Desde el 15 de junio de 2021, 35 indigenas del
resguardo trabajan en la produccién de plantulas

para la siembra, que inicié en el mes de agosto.

Autor: Juan Sebastian Mora Eusse Comunicador Proyecto
Fondo Paz.






“RIA sobrevoléd las instalaciones del INGENIO
VEGACHI”

jHaremos con AMOR Y ENTUSIASMO un Centro de Transformacién Maderera y de Transferencia

Tecnolégica orgullo de nuestra Tierral.

UNIDOS por un desarrollo integral y sostenible
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NOTAS IMPORTANTES

¢QUIERES SER PARTE DE NUESTRO BANCO DE PREDIOS?

RIA S.A, abre su banco de predios para las personas interesadas
en postularse a participar en proyectos de reforestacion
comercial, recuperacion de dareas degradadas y proyectos
silvopastoriles en el departamento de Antioquia.

Inscribete en el link que aparece en el cédigo QR o escribenos al

| gy age

correo: bancodeproyectoseriaforestal.org.
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La actividad incesante y constante que hay en las empresas genera que sea necesario supervisar
constantemente a través de las auditorias internas, las cuales deben ser efectuadas por personal
administrativo de distintas areas como la financiera, contable, administrativa y técnica entre

otras que se realizan dia tras dia para sostener la rentabilidad y productividad de la empresa.

Para el buen funcionamiento de una empresa se requiere de una administracién que actie con el
propésito de cumplir con los objetivos para los cuales fue creada; sin embargo, también es
importante el acompafamiento de un érgano que vigile y asesore la alta direccién como lo
establece la ley 87 de 1993 para evitar posibles situaciones que conlleven investigaciones de

indole penal, fiscal y disciplinario buscando siempre la excelencia en lo publico.

Por tal razén, la labor del control interno en las entidades publicas es reconocida en todas partes
y cada vez adquiere mayor importancia ante la necesidad de proteger a los ejecutivos de los
malos manejos que pudiera hacer la administracién, y de que en la empresa exista un érgano que

se encargue de garantizar la veracidad de las actividades juridicas y financieras de la misma.

La direccién de control interno evalia de manera independiente y objetiva los procesos de la
Reforestadora Integral de Antioquia con el propésito de agregar valor y mejorar cada uno de los
procedimientos y operaciones contables, financieras, administrativas y técnicas de esta
importante empresaq, asi estas auditorias ayudan a cumplir con el mejoramiento continuo con la

eficiencia y eficacia de sus procesos.

La direccién de control interno desarrolla su trabajo dando cumplimiento a las disposiciones
normativas nacionales como internacionales para un buen ejercicio profesional de la auditoria
interna, este proceso auditor da certeza y confianza a la alta gerencia, de que su trabajo y el
resultado de este seran de valia y aplicabilidad para el mejoramiento de los controles y
resultados de la entidad.

La finalidad de la direccién de control interno es prestar un servicio de asesoria y asistencia
constructiva a la administracién, con el propésito de mejorar la conduccién de las operaciones y
de obtener un mayor beneficio econémico para la empresa o un cumplimiento mas eficaz de sus

objetivos institucionales.

Autor: Hugo Alberto Parra- Control Interno.



https://blog.wearedrew.co/certificacion-en-iso-9001-su-implicancia-en-la-mejora-continua?hsLang=es

Avances en Gestion Documental

Desde el area de gestién documental se sigue trabajando para sacar adelante la implementacién
del sistema de gestién documental, hasta el momento se han entregado las 5 oficinas
productoras con las cuales se inicié el cuadro de clasificacién documental por parte de ADA
(empresa aliada para dicha implementacién, en gestién documental),

y actualmente se esta haciendo seguimiento en la elaboracién de encuestas de las 12 oficinas

productoras faltantes para seguir avanzando. Al momento llevamos un avance logrado del 55%.

Autor: Maria Victoria Villegas- apoyo gestion documental.
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RIA.S. A Con las botas puestas en la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

A raiz de la publicacién del Decreto 1072 del 2015 y la Resolucién 0312 del 2019 a través de los

cuales se dictan los lineamientos y los estandares minimos de cumplimiento en el SG-SST.

RIA.S.A, viene implementando y aplicando las acciones de mejora correspondientes a garantizar
la Seguridad y la Salud de sus colaboradores independiente de su forma de contratacion,
garantizando la capacitacién y entrenamiento dentro de la identificacién de riesgos y la

valoracién de los peligros relacionados en su actividad diaria.

Es asi como desde la Reforestadora Integral de Antioquia se compromete a dar cumplimiento a la

normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales y se crea la politica de Seguridad y

salud en el trabajo.

POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

En LA REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA RIAGA Deswrolleros

actvidades Dajs ks & werd d b efcaia y W cabdad db nuesliod
procescs de tal manera que logramos consolidamos en & mds alo cumplimiento de
las neceskdades y expectalivas en o desamolio de los proyedios,

La alta gerencia de RIAS A Comgpeometida por la peoteccidn integral de lodo su
Tungainaneg, Nl fLECORTAtalan § QRUpoS OF INeNES. TEaITTE SU COMDIOMD
hacia ka implementacion del Seema de Gestidn de la Segurdad y Sakud en el Trabajo
[SG-S5T), ¢on la asignacin de ks reculsod fnandercd, Wonkcss v humanos
necesanos para generar ambientes laborales sanos medante B dentficacidn y
ke G oS (ebgros v Geterminaecidn dhe kg Conroes.

La ericad RIAS.A 5o compromede con ko saguienios ineamanics .

+  Mentficar los peligres, evaluar y valorsr los sesgos v establacer o8 respactvos
coniroies segin la dasificacidn del nesgo

» [Proteger la segunidad y sakud de los rabajadones, medante la mejorm continua del
Sisterna do Gesbon de Seguridad v Salud en ol Trabajo al inleror o fuea de

Rilod sl

v Desarrclic infegral del personal. pr do y forkal do B culbuea del
sutociidads deniro de b ssguridad v eabsd &n ol Eahajo ol inleiod o fusrs de
Relorestadon.

+  Cumplic la normatividad nacional vigenie en materia de Riesgos Laborales.

Esta polica del SG.55T, sard revsada por oS menos ura ver al aho stords, con los
camibins tnlo en malera de legislason con relaciin o b seguridsd v salud en o
Trabafy, B Comd ambog que alecien sgndcalvaments & Tunconamenty & B

oiganiz
i
smnu'lzi:jm.l_l.nnm
Gererte y Represantants legsl

Reforestadon inlegral de Antioguia
Mo/ 2021

Autor: Juan Felipe Morales Hoyos- Profesional SST.

21 -






Noticias desde Amaga

Desde el municipio de Amaga dentro del programa “Amagé protege sus reservas forestales y
fuentes hidricas”, se viene adelantando una serie de actividades que incluyen siembra de arboles
en zonas deforestadas, predios de Acueductos Veredales y urbanisticos; Capacitacién a las
comunidades e instituciones educativas sobre el cambio climético, proteccién de cuencas y
bosques y puesta en marcha de La Mesa Permanente Por la Calidad del Aire. Ademas trabajamos
de la mano con la Mesa Ambiental del municipio, realizando visitas a las empresas que son

susceptibles de emitir material particulado y olores ofensivos.

Lo anterior, como una contribucién a la sostenibilidad y hacerle contra al cambio climatico que

estd afectando a la comunidad mundial.

Autor: Jose Anibal Velasquez Garcés-Direccion de Gestion Ambiental y Minera Amaga.
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iISALTE DEL CAMINO MARCADO!
LA NATURALEZA TAMBIEN

QUIERE TU AMOR

) g Recuerda que debemos cuidar el medio ambiente
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tforestadora Integral de Antioquia

¢ SERGIO TRUJILLO TURIZO
GERENTE GENERAL

e FRANCISCO PANIAGUA
DIRECTOR TECNICO

e NORA ELIANA PINO
ASESORA DE PLANEACION

* JUAN SEBASTIAN MORA EUSSE
COMUNIDADOR AREAS DEGRADADAS

e CAROLINA JARAMILLO BETANCUR
COMUNICADORA RIA S.A

* MARIA VICTORIA VILLEGAS
APOYO GESTION DOCUMENTAL

* HUGO ALBERTO PARRA
CONTROL INTERNO

RIA S.A

* JUAN FELIPE MORALES HOYOS
PROFESIONAL SST

* MARIA VICTORIA VILLEGAS
APOYO GESTION DOCUMENTAL

* KELLY MONTES
PRACTICANTE DE COMUNICACIONES

e JOSE ANIBAL VELASQUEZ
DIRECCION DEGESTION AMBIENTAL Y MINERA
AMAGA
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